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Wat is passende zorg! Hoe
krijgen we perspectief!

0 Bredere organisatiecontext

0 Relaties tussen medewerkers
onderling en met verwanten

0 1 op 1 met een client




Intensieve directe zorg




Samenwerken rondom de directe zorg

overleg

~ elementen

0 Overdracht

0 Tussendoor

0 Teamoverleg

o MDO

0 Gedragsvisite

0 Overleg met verwanten

Q Etc.

® teamgrootte

& overlegstructuur
|

& betrokkenheid van |
behandeldisciplines |

& samenwerking
teamleiders en
managers (en MT,
bestuur)



Bredere organisatiecontext

& Fysieke leefomgeving
® Groepsgrootte van de locaties

& Deskundigheidsbevordering

(scholing en coaching)
® Methodisch werken

® Creativiteit / out-of-the-box
denken én binnen

(beleids)kaders

® Technologie



Waartoe!?

a Cliént/patiént

Q Verwanten en

medewerkers

d Organisatie (woning,
cluster, organisatie als

geheel)

Bron: Dolhuys, Marlene Dumas



Wil je meer weten?

centrum voor
consultatie en
expertise

Vanessa Olivier-Pijpers,

projectleider / adviseur

team expertisemanagement
(vanessaolivier@cce.nl)

Jeroen Housmans,
programmaleider Meerzorg

(JeroenHousmans@cce.nl)

wrbewegen

" Kominbewegh

5 bijprobleemgedrag!

egen

Lees verder op :
https://cce.nl/publicatie/e-boek-bewegen-bij-probleemgedrag

Lees verder op:
https://cce.nl/publicatie/proefschrift-naarinvloed-van-organisatiecontext-op-gedrag

https://cce.nl/publicatie/begrijp-de-context-verander-het-probleemgedrag




