Informatieset Wet Bibob

Publicatiedatum: 20 juli 2026

D IR



Inhoud

Informatieset Wet Bibob

0 N O O~ WN -

N G O G G G (o )
oo o AW N -~ O

. Introductie

. Waarom past Menzis Zorgkantoor de Wet Bibob toe?
. Wettelijke grondslag

. Wat houdt de Bibob-screening in?

. Hoe verloopt het proces?

. Planning en termijnen

. Welke gegevens worden gevraagd?

. Gegevensverstrekking

. Onderaannemers

. Wat als een onderaannemer niet meewerkt?

. Toepassing tijdens de looptijd van de overeenkomst
. Spoedeisende situaties

. Procedurele waarborgen

. Herstelmogelijkheden

. Privacy en beveiliging van gegevens

. Wat zijn mogelijke gevolgen?

Informatieset Wet Bibob

N N NN oo DWW WwWwWwWwwWw

2 @ <R



Informatieset Wet Bibob

Deze informatieset wordt als downloadbaar document gepubliceerd op de website van Menzis Zorgkantoor.

1. Introductie

Deze informatieset is bedoeld als toelichting op de al gepubliceerde inkoopdocumenten over de toepassing van de
Wet Bibob binnen het Zorginkoopbeleid Wiz 2027-2029. De informatieset bundelt de beschikbare informatie uit het
zorginkoopbeleid, de overeenkomst, de Nota van Inlichtingen en de bijlagen en is bedoeld om zorgaanbieders, be-
stuurders en toezichthouders duidelijkheid te geven over de aanleiding, wettelijke basis, werkwijze, privacywaarbor-
gen en mogelijke gevolgen van de Bibob-screening. De informatieset introduceert geen nieuw beleid en wijzigt het
zorginkoopbeleid, de overeenkomst, de Nota van Inlichtingen en de bijlagen niet. Bij eventuele verschillen of ondui-
delijkheden zijn de gepubliceerde inkoopdocumenten leidend.

2. Waarom past Menzis Zorgkantoor de Wet Bibob toe?

Menzis Zorgkantoor voert publieke taken uit binnen de Wiz. Daarbij hoort de verantwoordelijkheid om te zorgen voor
tijdige, passende en kwalitatief goede langdurige zorg en voor een zorgvuldige besteding van publieke middelen. De
afgelopen jaren heeft Menzis Zorgkantoor te maken gehad met situaties waarin sprake was van malafide zorgaan-
bieders. De gevolgen daarvan zijn groot, zeker voor cliénten die afhankelijk zijn van continuiteit van zorg en recht
hebben op een waardig leven.

Met de inzet van de Wet Bibob wil Menzis Zorgkantoor integriteitsrisico’s eerder signaleren en voorkomen dat zorg-
middelen terechtkomen bij partijen die niet voldoen aan de eisen van betrouwbaarheid, rechtmatigheid en integriteit.
Daarnaast willen wij bijdragen aan een zorglandschap met integere zorgaanbieders, waarin Wiz-cliénten vertrouwen
kunnen hebben in hun zorgaanbieder. We voorkomen dat bonafide aanbieders de dupe worden van de handelwijze
van niet-integere partijen. Zo werken we gezamenlijk aan een betrouwbare, veilige en integere langdurige zorg.

3. Wettelijke grondslag

De toepassing van de Wet Bibob vindt plaats op basis van de Wet bevordering integriteitsbeoordelingen door het
openbaar bestuur, het Besluit Bibob en de WIiz. Wiz-uitvoerders zijn in het Besluit Bibob aangemerkt als rechtsper-
soon met een overheidstaak. Daarmee beschikt Menzis Zorgkantoor over het instrumentarium van de Wet Bibob.

4. Wat houdt de Bibob-screening in?

De Bibob-screening bestaat uit een getrapt proces:

In de eerste stap vult de zorgaanbieder het Bibob-vooronderzoekformulier in. Dit is bewust lichter ingericht dan het
landelijke Bibob-vragenformulier. Alleen de gegevens die nodig zijn voor het vooronderzoek worden uitgevraagd. Als
uit het vooronderzoek integriteitsrisico’s of vermoedens daarvan naar voren komen, kan Menzis Zorgkantoor over
gaan tot een verdiepend onderzoek (stappen 2 en 3). Daarbij kan het landelijke Bibob-vragenformulier worden opge-
vraagd. Als daarna nog aanleiding bestaat voor nader onderzoek, kan het Zorgkantoor advies vragen aan het Lan-
delijk Bureau Bibob.

5. Hoe verloopt het proces?

Zorgaanbieders leveren het Bibob-vooronderzoekformulier aan via Bibob@Menzis.nl. In het formulier worden gege-
vens gevraagd over de zorgaanbieder en relevante betrokken personen. Als een zorgaanbieder onderaannemers wil
inzetten, moet ook ten aanzien van deze onderaannemers gegevens vertrekt worden.
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Onderaannemers kunnen hun gegevens op twee manieren aanleveren. Zij kunnen hun gegevens via de hoofdaan-
nemer laten indienen of zij kunnen de gevraagde gegevens rechtstreeks aan Menzis Zorgkantoor sturen via
Bibob@menzis.nl. Dit voorkomt dat de hoofdaannemer onnodig over persoonsgegevens van onderaannemers of
hun betrokkenen hoeft te beschikken.

Als in de eerste stap geen integriteitsrisico’s naar voren komen, is het Bibob-onderzoek in beginsel afgerond. Zorg-
aanbieders worden daar niet afzonderlijk over geinformeerd. Als wel risico’s of vermoedens naar voren komen,
wordt de zorgaanbieder geinformeerd en kan het proces worden vervolgd met stappen 2 en 3.

6. Planning en termijnen

Het streven is om het Bibob-vooronderzoek voor 23 oktober 2026 af te ronden, zodat dit kan worden betrokken bij
de contractering. Indien het uitvoeren van het Bibob-onderzoek (stap 1 en/of stap 2 en/of stap 3) om wat voor reden
dan ook vertraging oploopt waardoor de uitkomst van het Bibob-onderzoek niet voorafgaand aan de voorlopige en/of
definitieve terugkoppeling bekend is, zal Menzis Zorgkantoor de overeenkomst aan de zorgaanbieder aanbieden in
afwachting op het uitvoeren van het Bibob-onderzoek dan wel de uitkomst daarvan, mits de zorgaanbieder voor het
overige voldoet aan alle voorwaarden en eisen van de inkoopprocedure. De overeenkomst wordt in dat geval aange-
gaan onder de ontbindende voorwaarde dat als naar aanleiding van de uitkomsten van het Bibob-onderzoek getwij-
feld kan worden aan de integriteit van de zorgaanbieder, de onderaannemer en/of de betrokkene, Menzis Zorgkan-
toor gerechtigd is de overeenkomst zonder rechtelijke tussenkomst en zonder ingebrekestelling per direct te ontbin-
den zonder gehouden te zijn tot vergoeding van schade uit welke hoofde dan ook.

Als de eerste stap aanleiding geeft tot vervolgonderzoek, kan Menzis Zorgkantoor aanvullende informatie opvragen
(stap 2). Na een verzoek daartoe geldt een termijn van zeven kalenderdagen om de gevraagde informatie aan te
leveren. Deze termijn van zeven kalenderdagen geldt overigens niet in de maand augustus.

Bij nieuwe onderaannemers tijdens de looptijd geldt dat voorafgaande toestemming nodig is. In spoedeisende situa-
ties kan Menzis Zorgkantoor voorwaardelijke toestemming geven, mits het Bibob-vooronderzoekformulier binnen 5
kalenderdagen wordt aangeleverd.

7. Welke gegevens worden gevraagd?

Het vooronderzoek is zo ingericht dat de administratieve last zoveel mogelijk wordt beperkt. Zorgaanbieders hoeven
niet standaard het volledige landelijke Bibob-vragenformulier in te vullen. Dat gebeurt alleen als het vooronderzoek
daar aanleiding toe geeft in stap 2. We vragen om de volgende gegevens:

Organisatiegegevens:

e  KvK-nummer

Rechtsvorm

Bedrijfsnaam

RSIN, indien bekend (niet verplicht)
Bedrijffsadres

Persoonsgegevens:
Rol/functie

Achternaam

Voornamen

Woonadres

Postcode en woonplaats
BSN (indien nodig)
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8. Gegevensverstrekking

Het Vooronderzoek heeft betrekking op de volgende (rechts)personen:

e De zorgaanbieder;

e De in te schakelen onderaannemer(s);

e De bij de zorgaanbieder en de bij de in te schakelen onderaannemer(s) betrokken partijen inhoudende: de ver-
tegenwoordiger(s); leidinggevende(n); zeggenschapshebbende(n) en vermogensverschaffer(s).

Hierbij wordt dezelfde begripsbepaling gehanteerd als bedoeld in de Wet Bibob, namelijk:

e Leidinggevende: degene die direct of indirect leiding geeft of heeft gegeven aan de zorgaanbieders de in te
schakelen onderaannemer;

e Zeggenschaphebbende: degene die direct of indirect zeggenschap heeft of heeft gehad over de zorgaanbieder
en de in te schakelen onderaannemer;

e Vermogensverschaffer: degene die direct of indirect vermogen verschaft of heeft verschaft aan de zorgaanbie-
der en de in te schakelen onderaannemer.

Ten aanzien van deze betrokkenen dient de Zorgaanbieder de gegevens in te vullen in Bijlage B. Daarbij geldt dat
niet alle gegevens ingevuld hoeven te worden ten aanzien van de betrokkenen. Hieronder heeft Menzis Zorgkantoor
een tabel opgenomen om te verduidelijken welke gegevens ten aanzien van welke betrokkenen ingevuld moeten
worden waar het gaat om de NAW-gegevens en het BSN:

Overzicht van de te verstrekken gegevens Vooronderzoek

Wie NAW BSN
Bestuurder(s) van de zorgaanbieder/on- Ja Ja
deraannemer

Leden van de Raad van Toezicht/Commis- Alleen indien ‘uiteindelijk Nee
sarissen van de zorgaanbieder/onderaan-  leidinggevende’

nemer
Vertegenwoordiger(s) van de zorgaanbie-  Ja Ja

der/onderaannemer

Leidinggevende(n) van de zorgaanbie- Ja Nee, tenzij tevens vertegenwoordiger
der/onderaannemer van de zorgaanbieder/onderaannemer
Zeggenschapshebbende(n) van de zorg- Ja Nee, tenzij tevens vertegenwoordiger
aanbieder/onderaannemer van de zorgaanbieder/onderaannemer
Vermogensverschaffer(s) van de zorgaan- Ja Nee, tenzij tevens vertegenwoordiger
bieder/onderaannemer van de zorgaanbieder/onderaannemer

Het verschaffen van NAW-gegevens van leden van de Raad van Toezicht/Commissarissen is alleen verplicht indien
zij kwalificeren als leidinggevenden over leidinggevenden of zeggenschaphebbenden over leidinggevenden.

Daarnaast behoudt Menzis Zorgkantoor zich het recht voor om ook de geboortedatum uit te vragen van deze betrok-

kenen als dit noodzakelijk is voor de identificatie van de betreffende betrokkene. In de gevallen waarbij een BSN
aangeleverd moet worden, kan op basis daarvan een juiste identificatie van de persoon plaatsvinden en hoeft de
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geboortedatum niet aangeleverd te worden. Van de personen die geen BSN hoeven op te geven, dient wel de ge-
boortedatum te worden vermeld zodat een juiste identificatie kan plaatsvinden.

Wanneer een zorgaanbieder één of meerdere onderaannemers wenst in te schakelen, geldt dat de gegevens

over de onderaannemer(s) op twee manieren aangeleverd kunnen worden:

1. De onderaannemer verstrekt zijn gegevens aan de zorgaanbieder, waarna de zorgaanbieder deze gege-
vens als hoofdaannemer indient door het invullen van het Bibob vooronderzoekformulier; of

2. Indien een onderaannemer niet bereid is om zijn gegevens met de zorgaanbieder (hoofdaannemer) te de-
len, kan hij de vereiste informatie rechtstreeks aan het Zorgkantoor zenden via Bibob@Menzis.nl.

9. Onderaannemers

Van onderaanneming is sprake wanneer een zorgaanbieder als hoofdaannemer een deel van de daadwerkelijke
zorg uitbesteed aan een andere zorgorganisatie, zorgverlener of zzp’er, die namens de hoofdaannemer zorg ver-
leent. De hoofdaannemer bilijft verantwoordelijk voor de kwaliteit, rechtmatigheid en naleving van de overeenkomst.
Onderaannemers mogen alleen worden ingezet na voorafgaande melding en schriftelijke toestemming van Menzis
Zorgkantoor. De beroepsgroep is niet doorslaggevend. Bepalend is of de derde partij feitelijk een deel van de gecon-
tracteerde WIz-zorg namens de hoofdaannemer levert.

Zelfstandigen zonder personeel (zzp’ers) kwalificeren in deze inkoopprocedure wel als onderaannemer, maar
de zzp’ers die door de zorgaanbieder worden ingeschakeld om een deel van de Wiz zorg te leveren hoeven in
het vooronderzoekformulier (stap 1) niet opgenomen te worden. Alle andere onderaannemers moeten wel ge-
noemd worden. Reden hiervoor is uitsluitend om de administratieve lasten voor zorgaanbieders bij stap 1 te
beperken. Bij stap 2 is de zorgaanbieder wel verplicht om ook de in te schakelen zzp’ers als onderaannemer
op te geven en daarvan de gegevens te verstrekken.

10. Wat als een onderaannemer niet meewerkt?

Als een onderaannemer de gevraagde gegevens niet, niet tijdig of niet volledig aanlevert, komt dit voor rekening en
risico van de zorgaanbieder als hoofdaannemer. In dat geval kan Menzis Zorgkantoor besluiten dat de betreffende
onderaannemer niet mag worden ingezet.

11. Toepassing tijdens de looptijd van de overeenkomst

Menzis Zorgkantoor kan de Wet Bibob ook toepassen tijdens de looptijd van de overeenkomst. Dat kan bijvoorbeeld
als een zorgaanbieder een nieuwe onderaannemer wil inzetten of als er signalen, feiten of omstandigheden zijn die
aanleiding geven tot een Bibob-onderzoek.

In beginsel wordt een zorgaanbieder of onderaannemer niet opnieuw onderzocht als deze in de voorafgaande zes
maanden al door Menzis Zorgkantoor aan een Bibob-onderzoek is onderworpen. Dit geldt niet als nieuwe signalen
of relevante informatie beschikbaar komt.

12. Spoedeisende situaties

In uitzonderlijke situaties, bijvoorbeeld wanneer zorgcontinuiteit in het geding is, kan Menzis Zorgkantoor voorwaar-
delijke toestemming geven voor de inzet van een onderaannemer. De zorgaanbieder moet dan binnen de gestelde

termijn van 5 kalenderdagen alsnog het Bibob-vooronderzoekformulier indienen. Als de uitkomst van het onderzoek
daartoe aanleiding geeft of als het formulier niet tijdig wordt ingediend, kan de toestemming worden ingetrokken.
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13. Procedurele waarborgen

Menzis Zorgkantoor past Bibob zorgvuldig en getrapt toe. Als uit het onderzoek risico’s naar voren komen, wordt de
zorgaanbieder geinformeerd. Bij een mogelijk negatief besluit bij stap 2 en 3 krijgt de zorgaanbieder de gelegenheid
om een zienswijze in te dienen. In die zienswijze kan de zorgaanbieder ook corrigerende maatregelen voorstellen,
bijvoorbeeld het be&indigen of vervangen van een onderaannemer of betrokken partij. Menzis Zorgkantoor beoor-
deelt vervolgens of deze maatregelen voldoende zijn om de geconstateerde twijfel of risico’s weg te nemen.

14. Herstelmogelijkheden

Wanneer ingediende informatie onvolledig, onduidelijk of mogelijk onjuist is, kan Menzis Zorgkantoor de zorgaanbie-
der vragen om een toelichting of aanvulling. Daarvoor geldt een termijn van 5 werkdagen. Deze herstelruimte is be-
doeld voor herstelbare onvolledigheden, onduidelijkheden of kennelijke vergissingen en vormt geen verlenging van
de inschrijftermijn.

Let op: voor onderaannemers blijft gelden dat zij alleen mogen worden ingezet na voorafgaande toestemming van
Menzis Zorgkantoor. Als benodigde gegevens niet tijdig of volledig worden aangeleverd, kan dit betekenen dat de
betreffende onderaannemer niet mag worden ingezet.

15. Privacy en beveiliging van gegevens

Menzis Zorgkantoor verwerkt gegevens in het kader van de Bibob-screening uitsluitend voor het doel waarvoor deze
zijn opgevraagd: het uitvoeren van het Bibob-vooronderzoek, eventueel verdiepend onderzoek en/of een adviesaan-
vraag bij het Landelijk Bureau Bibob.

De gegevens worden gescheiden van andere gegevensstromen verwerkt in een afgeschermde en beveiligde omge-
ving. Alleen een beperkte groep specifiek geautoriseerde medewerkers van het Bibob-team heeft toegang tot deze
gegevens. De betrokken medewerkers zijn gehouden aan geheimhouding.

Voor het aanleveren van gegevens wordt gebruikgemaakt van een apart Bibob-mailadres. Waar nodig kan veilige
verzending plaatsvinden, bijvoorbeeld via beveiligde verzendmiddelen. Ook bij gegevensuitwisseling met ketenpart-
ners worden beveiligingsmaatregelen toegepast.

Menzis Zorgkantoor vraagt alleen gegevens uit die nodig zijn voor het Bibob-onderzoek. Het vooronderzoek is be-
wust beperkter dan het landelijke Bibob-vragenformulier. Daarmee wordt invulling gegeven aan dataminimalisatie.
Aangeleverde gegevens worden vertrouwelijk behandeld en niet langer bewaard dan noodzakelijk.

16. Wat zijn mogelijke gevolgen?

Als een zorgaanbieder niet, niet tijdig of onvoldoende meewerkt aan de Bibob-procedure, kan dit gevolgen hebben
voor deelname aan de inkoopprocedure of voor de overeenkomst. Ook kan Menzis Zorgkantoor de inzet van een
onderaannemer weigeren. Als uit het onderzoek blijkt dat sprake is van integriteitsrisico’s, kan Menzis Zorgkantoor
besluiten een zorgaanbieder uit te sluiten, een overeenkomst te ontbinden of een onderaannemer niet toe te staan.
Een dergelijk besluit wordt zorgvuldig voorbereid en de zorgaanbieder krijgt gelegenheid om een zienswijze te ge-
ven.
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